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STRATEGIE | ORGANISATION | MANAGEMENT

hahn,

hahn,consultants ist anerkannter Consultingpartner des Mittelstandes fiir aktive Unternehmensentwicklung. Spezialist fiir Restrukturierung, Wachstums- und Nachfolgestrategien,
Change Management und Unternehmenssteuerung. Ausgerichtet auf praxisnahe Konzepte und deren effiziente Umsetzung an unseren Standorten Haan bei Dusseldorf, Hannover,
Minchen, Miinster und Darmstadt. Beste Chancen also fiir leistungsbereite Menschen, die tiber Job Enrichment und steigende Verantwortung mit uns weiter vorwarts gehen wol-

len. Fiir unsere Standorte Haan/Diisseldorf, Hannover und Miinster suchen wir mehrere

Consultants (m/w/d) — Strategie / Restrukturierung

Durch unser ganzheitliches Beratungsspektrum von der Strategie bis zur operativen Umsetzung (Markt, Leistungserstellung, Finanzen) verbunden mit unserem breiten Branchen-
spektrum ergeben sich fiir den Berater laufend spannende und abwechslungsreiche Herausforderungen.

Unsere Leistungen in der aktiven Unternehmensentwicklung:

Strategie Organisation Management

= Wachstum / Optimierung = Prozess- und Organisationsberatung = Turnaround Management

» Restrukturierung / Sanierung » Change Management / Umsetzung = Temporare Managementfunktionen
= Mergers & Acquisitions / Nachfolge w Controlling / Planungs- und Steuerungssysteme = Management eines Projekts

= Finanzierung

Unser ganzheitlicher und umsetzorientierter Beratungsansatz:

» Strategie- / Konzepterstellung = Ganzheitliche Beratung immer mit Perspektiven
= Operative Umsetzungsbegleitung - Markt

= Steuerung / Controlling - Leistungserstellung

= Moderation / Workshops - Finanzen

Unsere Mandantenstruktur aus dem Mittelstand:

Gesellschafterstrukturen GroBenordnungen Breites Branchenspektrum

= Inhabergefiihrte Unternehmen = Umsatz bis ca. 1.000 Mio. € = Industrie (insb. Automotive)
= Familienunternehmen = Mitarbeiteranzahl bis ca. 5.000 = Handel

» Autarke Konzernstandorte / -tochtergesellschaften = Dienstleistungen

DEINE AUFGABEN:

= Mitwirkung bei der Erstellung von Strategie- und Restrukturierungskonzepten sowie Begleitung unserer Mandanten aus den Bereichen Industrie (insb. Automotive), Handel und
Dienstleistung bei der Konzepterstellung und der anschlieRenden operativen Umsetzung = Beratung in den Sondersituationen Wachstum, Restrukturierung / Sanierung, Mergers
& Acquisitions / Nachfolge, Finanzierung = Prozess- und Organisationsberatung, Change-Management / Umsetzung, Controlling / Planungs- und Steuerungssysteme

= Turnaround Management, temporare Managementfunktionen, Management eines Projekts = Moderation / Workshops

DEIN PROFIL:

= guter Studienabschluss der Betriebswirtschaft oder Studiengang mit deutlichem betriebswirtschaftlichen Bezug - Diplom oder Master = erste Berufserfahrung, auch studienbe-
gleitend oder durch qualifizierte Praktika erworben = routiniert im Umgang mit MS Office = hervorragendes analytisches Denkvermdogen, konzeptionelle und kommunikative
Stérken = hohe Leistungsbereitschaft = Formulierungsstarke und sicher in Orthografie = Affinitat zu Zahlen sowie Rechnungswesen und Controlling

= ausgepragtes Interesse an Wirtschaft, Unternehmensprozessen und an Menschen

DEINE BENEFITS:

= Direkteinstieg mit Integration in anspruchsvolle Projekte in unterschiedlichster Ausrichtung, wodurch Dir die Mdoglichkeit einer schnellen personlichen Weiterentwicklung gebo-
ten wird = Sofortige Mitwirkung und Einbindung in allen Projektphasen auch bei den Gesprachen mit Geschéftsfuihrung, Finanzierern und weiteren Stakeholdern unserer Mandan-
ten = Dein unmittelbarer Einsatz in Projekten zu Wachstum, Restrukturierung, M&A und Finanzierung liefert Dir ein breites personliches Entwicklungsspektrum = Vergleichsweise
geringe Reisetatigkeit, da unsere Kunden oft in der Region unserer Standorte ansassig sind = Individuelle Férderung in der Beraterlaufbahn durch unser professionelles Fortbil-
dungs- und Personalentwicklungssystem, flexible Arbeitszeiten, Homeofficeregelung = Ausfiihrliches Onboarding-Programm, in welchem Dir ab dem ersten Tag ein erfahrener
Pate zur Seite steht = Strukturiertes Personalentwicklungskonzept von Junior bis Partner mit grofziigigen jahrlichen Budgets fiir die personliche Fortbildung = Unternehmenskul-
tur mit einer offenen, kooperativen Arbeitsweise und echtem Teamspirit, groRen und kleinen Firmenevents/Incentives, Top-Buiroausstattung, Firmenwagen (ab Senior Consultant)
oder Bahnticket = Angemessene Vergitungsstruktur und Bonusvereinbarung

UNSERE ERFOLGSFAKTOREN SIND AUCH DEINE:

Top BECEX]
Solides Firmenwachstum aus eigener Kraft, hdchste Beratungsstandards — ein bewahrter Mix aus kollegialem TopTopEE; 4 hahn,consultants gmbh
Teamwork und Eigenverantwortung. Ausfiihrliche Informationen findest Du auf unserer Website. commpany ' Memeler StraRe 30
| 42781 Haan
Wenn Du Dich in dieser Aufgabe wiederfindest, bitten wir Dich um Deine aussagefdhige Bewerbung an: i | )
Tel. +49 (0)21 29-55 73 10
Janine Koopmann unter info@hahn-consultants.de

bewerbung@hahn-consultants.de m www.hahn-consultants.de
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